Megvaltozott munkakéepességulek

foglalkztatasa

T A MUNKAVALLALONAK ES
“ % . A MUNKALTATONAK IS
1MEGERI

*A rehabilitacios hozzajarulas

dmértékének 0Ovo évi ndvekedését mar
R régota sejteni lehetett. A

munkaltatoknak mostanra azonban
aktualissa valt, hogy a drasztikus
emeléssel Osszefliggésben kialakitsak
sajat stratégigjukat. A tiz éve a
megvaltozott munkaképességliek és
munkavallalék kozott kozvetitd szerepet
betdltd Napra Forgd Nonprofit
Koézhasznu Kft. munkatarsai
munkaebédet szerveztek a témaban,
hogy a megjelent cégeket
informaciokkal segitsék.

N em Ujkeletl jogszabalyrdl van szo, hiszen az 1991-ben szlletett foglalkoztatasi torvény mar tartalmazta ezt az

eloirast, amely alapjan minden munkaadonak, aki 20 fonél tébb munkavallalot foglalkoztat, 5 szazalékban megvaltozott
munkaképességli munkavallalét kell foglalkoztatnia az atlagos statisztikai allomanyi létszam 5 szazalékaban.
Amennyiben ezt a kbtelezd foglalkoztatasi szintet nem teljesiti, ugy rehabilitacidos hozzajarulas fizetésére koteles. Ennek
dija 2009- ben 177 600 forint/fé/év volt, amit a hianyzé létszamnak megfeleléen negyedévenként kellett befizetni eldleg
formajaban az APEH-hez. 2010-ben ez az Osszeg mar 964 500 forint/ f6/évre valtozik és éppen ez a kiugroan
nagymértékli emelkedés volt az, ami sok munkaltatét gondolkodasra késztetett. A Napra Forgd Nonprofit Kézhasznu
Kft. a mostani, 12. alkalommal megrendezett munkaebédjikre Osszehivott j6 néhany kistérségi cégvezetdt, hogy
egyrészt megossza velik eddigi munkajanak tapasztalatait és felhivja a figyelmiket arra, hogy nem csak azt az utat
valaszthatjak, hogy befizetik a hozzajarulasi 6sszeget, hanem ugy is donthetnek, hogy megvaltozott munkaképességi
munkaerdt alkalmaznak és ezaltal nem csak a munkavallalén segitenek, hanem valéjaban dnmaguknak is. Kérodi Edit,
a kft. szakmai vezetdje igy foglalta 6ssze mumkajukat: - A Napra Forgé 2010 januarjaban lesz 10 éves. Amikor ezt a

nonprofit tarsasagot létrehoztak a tulajdonosok, az volt a céljuk, hogy ez egy olyan szervezet legyen, amely nem
fliggdnkormanyzati hozzajarulasoktdl,projektpénzektdl, adomanyoktél,hanem képes a piac valdsszikségleteire
alapozvaolyan tevékenységeketfolytatni, amelyek 0©nalléanarbevételt teremtenek, noévelikennek a szervezetnek
astabilitasat,igy hosszu tavon az életképességét is.Ezt sikerilt elérni. A vallalkozasi, ésaz Uzleti tevékenységek,
tovabbaamunkaerdpiaci szolgaltatasok egymassalnagyon szorosan egyuttmikddve,de mégis jol elkllonitve
mikodnek.Avallalkozasi  tevékenység azt jelentihogy szerzédés alapjan, jellemzéena megbizénak a
telephelyénelvégezzilkazt a munkat amire 6 megkértminket. Csomagolunk, cimkézink,komissiézunk, de
vantapasztalatunkadatrogzitésben, teremfellgyeletbenis.A masik nagy terllet amivel foglalkozunk,az a
munkaerdpiaciszolgaltatas.A munkavallalé szempontjabdla kozvetités eldtt a tanacsadoifelkészitést vallaljuk egyénileg
éscsoportosan.A munkaadonak ez pedigaz elévalogatast jelenti. Ami azt takarja,hogy ezeket a munkavallalokatmi
mindszemélyesen ismerjik,és igy jobban fel tudjuk mérni, hogymilyen munkakoérokre tudjuk Oketbiztonsaggal
kozvetiteni.Ebbe a szolgaltatasikorbe tartoznak még a hazaiés az unids forrasokbdl finanszirozottpalyazatok
is.Ezekenkivil vannak mas tevékenységikoreink is. A tudomanyostevékenységet azért emelném ki,mert

mindigtérekszuink arra, hogyuj modszereket, Uj metédusokat alakitsunkki és ezekrél iddnként beszamoldkban, szakmai
konferenciakon, kiadvanyokban adjunk hirt. A Napra Forgé Nonprofit Kézhasznu Kft. munkatarsainak tébb mint a fele,



egészen a megalakulastol kezdédden, megvaltozott munkaképességl. Az 6 példajuk mérvado, hiszen nem csak
beszélnek a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl munkavallalok integraciojarol, hanem 10 éve sikeresen csinaljak is. 4M
nevl projektjik (mely elnevezése a Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott Munkaképességli Munkavallaléoknak
kezdbbetlibdl ered) 6t éve indult. Ennek keretein belll mindkét felet felkészitik a varhatd helyzetekre: a megvaltozott
munkaképességli munkavallalé segitséget kap az dnéletrajz megirasaban, abban, hogy hogyan szerepeljen sikeresen
az allasinterjun, sét még beilleszkedését is segitik az uj kdrnyezetbe. A munkaltatoknak pedig ingyenesen kdzvetitik ki
azokat a megvaltozott munkaképességi allaskeresoket, akiket a legjobbnak tartanak az adott poszt betdltésére. - A 4M
szolgaltatas egy alternativ munkaerdpiaci szolgaltatas. Egyike azoknak a szolgaltatasoknak, amelyeknek sikertlt
orszagos halézatta fejlédnilk és orszagszerte mindenhol ugyanazt a szolgaltatast kapjak akik hozzajuk fordulnak, ami
kiilonosen azoknak a cégeknek lehet fontos,akiknek orszagszerte vannak telephelyeik — mondta Kérédi Edit. A nap 6
témaja, a rehabilitacios hozzajarulas fix 6sszegének emelkedése csak az alapvetd tudnivalok elhangzasa utan
kerulhetett teritékre. A valtozasokrél Bartha Katalin, a Napra Forgé Nonprofit Kézhasznu Kft. programvezetdje
tajékoztatta a jelenlévoket. - Ha egy 80 fot foglalkoztatdé céget vesziink alapul, akkor a jogszabaly értelmében 4 6 a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsara iranyuld kotelezettsége. Ebben az évben a cégnek 700 ezer forintot
kellett befizetnie, jovore pedig ez az 6szszeg mar majdnem 4 millié lesz. Ahogy egyre nagyobb a munkaltaténak az
allomanyi létszama ez a befizetendd 6sszeg, amennyiben nem alkalmaz megvaltozott munkaképesséqiit, egyre
nagyobbra rug. Természetesen felmeril a munkaltatdkban, hogy j6 lenne ez aldl mentestini. Ennek az a mddja, hogy
megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat vesznek fel az alkalmazottaik kéz&. Sajnos azonban van egy altalanos
tévhit a megvaltozott munkaképességli emberekrdl. Gondolkodasunkban é16 sztereotipiak kdvetkeztében tudattalanul is
olyan személyekre gondolunk, akik a betegség, az egészseégkarosodas kulsd jeleit mutatjak. Természetesen a
fogyatékossaggal élok is ebbe a csoportba tartoznak és tudjuk jol, hogy koézilik majdnem mindenki a megfeleld
munkakdrben kivaléan tud teljesiteni. A megvaltozott munkaképességliek csoportjaba azonban ennél sokkal tébben
kerulnek bele. Ide tartoznak azok az emberek, akik egészségesen dolgoztak tébb évtizedig, és egy betegség, vagy
baleset kovetkeztében megvaltozott a munkavégzd képességik. Orvosi rehabilitaciés kezelések utan 6k munkara
képesnek érzik magukat. Szeretnének és tudnanak is dolgozni. Batran lehet gondolkodni a munkaltatéknak tobbféle
munkakdérben, tébbféle iskolai végzettséghez kotddd tevékenységben is, amikor arra keril a sor, hogy cégiikhdz kit
vehetnének fel megvaltozott munkaképességlii munkatarsként. Fontos megjegyezni viszont, hogy munkaviszony
keretében kell alkalmazni ezeket a munkavallalékat, minimum napi négy 6ras munkaidovel. Sok munkaltatéban talan
felmeriilhet a kérdés, hogy milyen mértékben szamithatnak egy megvaltozott munkaképességli munkavallaléra,
tudnak-e 6k is szaz szézalékot produkalni. Van olyan cég, amelyik kilenc- tiz éve folyamatosan hivja a Napra Forgd
Nonprofit Kézhasznu Kft. megvaltozott munkaképességli munkatarsait, mert meg vannak elégedve velik és sokszor
felilmuljak a régi alkalmazottak munkamoraljat, teljesitményét, fegyelmezettségét és megbizhatosagat. Mindenki
megtalalhatja naluk azt a megvaltozott munkaképességli munkavallalét, aki Uj lendiiletet adhat munkajuknak. igy tehat,
ha csak az anyagi kérdéseket nézzuk: nem csak Ok jarnak jobban, hanem azok is, akiket sikerll a Napra Forgdn
keresztlil Ujra biztos munkaba allitani. Es igy mar nem is csak arrél van szd, hogy felvettek egy 0j munkaerét, hanem

segitettek is valakin, akinek nagy sziiksége volt ra.
Sos EszTER



